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Zatacznik nr 1do Zarzadzenia nr 10/2026
Nadlesniczego Nadlesnictwa Jgdrzejow
zdnia 16. 03. 2026 r.

Polityka antykorupcyjna
NadleSnictwa Jedrzejow

§1.

Postanowienia ogolne

1. Polityka antykorupcyjna stuzy przeciwdziataniu i zapobieganiu zdarzeniom moggcym posia-
da¢ znamiona korupcji, konfliktu intereséw oraz innych naduzy¢ w Nadlesnictwie Jedrzejow.
2. Niniejsza Polityka antykorupcyjna stanowi element systemu przeciwdzialania korupcji,
konfliktowi intereséw oraz innym naduzyciom w Nadle$nictwie Jedrzejow, mogacym wystgpié
we wszystkich obszarach dziatalnosci oraz na wszystkich poziomach zarzadzania, z udziatem
pracownikow, a takze 0sob i podmiotéw wspdtpracujacych.

§2.
Definicje

Ilekro¢ w dalszej czgscei niniejszej Polityki antykorupcyjnej bedzie mowa o:

1) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec jednostke organizacyjng Nadlesnictwo
Jedrzejow nadzorowang przez Nadlesniczego Nadlesnictwa Jedrzejow;

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesnictwo Jedrzejow reprezentowane przez
Nadle$niczego;,

3) kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumie¢ kierujgcego dang jednostkg organizacyjng
- Nadle$niczego;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong w jednostce organizacyjnej
na podstawie umowy o pracg, powolania lub umowy cywilnoprawne;;

5) Polityce antykorupcyjnej — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Polityke antykorupcyjng
Nadlesnictwa Jedrzejow;

6) korupcji — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie polegajace na obiecywaniu, proponowaniu,
wreczaniu, zgdaniu, przyjmowaniu przez jakgkolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio,
jakiejkolwiek korzy$ci majatkowej, osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiekolwiek innej
osoby, a takze przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzysci w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania w wykonaniu jakiegokolwiek obowigzku;

7) zdarzeniu korupceyjnym — nalezy przez to rozumieé zaistnienia zdarzenia o charakterze
korupcyjnym lub rodzgcym mozliwo$é podejrzenia korupeji w zwigzku z dziataniami Nadles-
nictwa Jedrzejow jego pracownikéw, podjetych w zwigzku z realizacja zadan stuzbowych;

8) korzysci — nalezy przez to rozumieé¢ kazde $wiadczenie (materialne i niematerialne), ktore
pracownik wrgcza lub przyjmuje;

9) korzysci majatkowej — nalezy przez to rozumie¢ kazde dobro, bedgce w stanie zaspokoi¢
okreslong potrzebg materialng, a jego warto$¢ da si¢ wyrazié w pieniadzu; korzy$¢ majgtkowa



to nie tylko przyrost majatku, mogg nig by¢ takze wszelkie korzystne umowy np. pozyczka
udzielona na korzystnych warunkach lub obnizka przy zakupie pewnych dobr;

10) korzysci osobistej — nalezy przez to rozumie¢ pozytek niemajacy charakteru majgtkowego,
tzn. nieprzeliczalny na pienigdze; korzyscig osobista jest swiadczenie o charakterze niemajat-
kowym, polepszajace sytuacj¢ osoby, ktdra je uzyskuje;

11) konflikcie interesow — nalezy przez to rozumieé zjawisko wystepujace wtedy, gdy
w kolizje wchodza interes prywatny 1 odpowiedzialno$¢ publiczna osoby czy instytucji majace;
kompetencj¢ do podjecia konkretnej decyzji;

12) naduzyciu — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie dzialania, lgcznie
z podaniem blednych informacji, ktére wprowadza w btad lub usituje wprowadzi¢ w blad strong
w celu osiggnigcia korzysci majatkowej, osobistej lub innej albo uniknigcie zobowigzania,
w szczegolnoscei:

a) korupcje,

b) kradziez majgtku publicznego lub srodkéw publicznych,

¢) przywlaszczenie mienia publicznego (materialdw, produktow, sprzetu),

d) $wiadome nieprzestrzeganie obowigzujacych procedur,

e) Swiadome podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych,
powodujgce, ze stajg sie one nierzetelne i nie odpowiadajg stanowi faktycznemu i prawnemu,
f) $wiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw i systeméw informa-
tycznych,

g) fatszowanie dokumentow (np. uméw, pism, decyzji, zarzadzen, protokotéw) lub wprowa-
dzanie w nich innych zmian niezaakceptowanych przez podmioty do tego upowaznione,

h) podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajacej te
zapisy,

i) sSwiadome niewlasciwe stosowanie zasad rachunkowych,

j) $wiadome przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakcji lub innych istotnych informacji
w sporzadzanych raportach i sprawozdaniach, powodujace szkody w $rodkach publicznych,
k) upowszechnianie nieprawdziwych informacji,

1) wszelkie inne umyslne dziatania skutkujgce szkoda dla Nadlesnictwa Jedrzejow lub narusza-
jace obowiazujace w nich zasady etyki.

§3.
Cele Polityki antykorupcyjne;j

1. Szczegodtowe cele Polityki antykorupcyjnej sg nastepujace:

1) zwigkszenie bezpieczenstwa jednostek organizacyjnych i ich pracownikow poprzez wyeli-
minowanie lub znaczgce ograniczenia ryzyka naruszenia przepisow prawa;

2) ustalenie jednolitego sposobu postepowania, majgcego na celu aktywne zapobieganie i prze-
ciwdziatanie naduzyciom dokonywanym na szkode jednostek organizacyjnych, w tym z usz-
czerbkiem dla $rodkdéw Skarbu Panstwa;

3) okreslenie zasad postgpowania w przypadku zaistnienia konfliktu interesdéw;

4) okreslenie zasad postgpowania w przypadku naruszenia prawa, w tym:

a) zaistnienia zdarzenia korupcyjnego;

b) innego zachowania sprzecznego z prawem;



¢) zachowania sprzecznego z procedurami wewnetrznymi jednostek organizacyjnych;

5) ustalenie osob odpowiedzialnych oraz sprawujgcych nadzor nad przestrzeganiem Polityki
antykorupcyjnej;

6) zapewnienie transparentnosci dziatan jednostek organizacyjnych wzgledem ich interesa-
riuszy i organdéw sprawujgcych nadzor nad ich dziatalnoscig.

2. Polityka antykorupcyjna dotyczy wszystkich pracownikéw Nadle$nictwa Jedrzejow, nieza-
leznie od ich stanowiska i wykonywanych lub powierzonych obowigzkow.

§ 4.
Zakres Polityki antykorupcyjne;j

. Polityka antykorupcyjna obejmuje dziatalnos¢ Nadlesnictwa Jedrzejow, ze wszystkimi tworzg-

cymi ja komérkami organizacyjnymi, stanowiskami pracy, funkcjonujgcymi zespotami i doty-
czy wszelkich dzialan korupcyjnych, sytuacji konfliktu interesoéw oraz innych naduzy¢
z udziatem pracownikéw, kontrahentdw, interesariuszy oraz innych podmiotéw pozostajgcych
w relacjach z Nadlesnictwem Jedrzejow.

Polityka antykorupcyjna powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich pracownikéw oraz osoby
i podmioty wspdlpracujace z Nadlesnictwem Jedrzejow, bez wzgledu na forme zatrudnienia,
wspotpracy, petniona funkcj¢ czy istniejaca relacje.

. Polityka antykorupcyjna jest dostosowana do specyfiki Nadlesnictwa, zlozonosci struktury

organizacyjnej oraz realizowanych celoéw i zadan.

§ 5.

Zakres odpowiedzialnosci

1. Za wdrozenie i przestrzeganie niniejszej Polityki w nadleénictwie jest Nadlesniczy Nadles-
nictwa Jedrzejow.

2. Wszyscy pracownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sg do:

1) przestrzegania zasad uczciwoscei, przejrzystosci dziatan oraz rzetelnosci, a takze do zapobie-
gania konfliktowi interesow, przeciwdziatania zjawiskom korupcyjnym, jak réwniez do podej-
mowania dziatan podnoszacych zaufanie do Nadlesnictwa Jedrzejéw oraz calej organizacji
Lasow Panstwowych;

2) stosowania zasad legalizmu, praworzadnosci oraz bezinteresownosci podczas realizacji
obowigzkéw stuzbowych;

3) zapewnienia jawnosci przy realizacji zadan, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych
z przepisow szczegdtowych;

4) przestrzegania bezwzglednego zakazu wykorzystywania swojej pozycji dla osiagania
korzysci osobistych kosztem podwladnego, przetozonego, kontrahenta, interesariusza lub
podmiotu wspotpracujacego;

5) W trosce o wizerunek pracownika Lasow Panstwowych do rozpoznawania i eliminowania
wszelkich sytuacji, ktére moga by¢ interpretowane jako korupcyjne;

6) reagowania na wszelkie zdarzenia i sytuacje, mogace nosié¢ znamiona korupcji, konfliktu
interes6w, badz innych naruszen prawa, ktérych sa $wiadkami.



§o.
Zasady postepowania zwigzane z otrzymywaniem przez pracownikow korzysci
od os6b trzecich

1. W zwiazku z realizacja obowigzkow stuzbowych pracownik nie moze przyjmowac korzysci,
z wylgczeniem okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 61 7.

2. Przyjecie lub wreczenie przez pracownika korzysci majatkowej lub osobistej albo jej
obietnicy dla siebie lub innej osoby, w zwigzku z petniong funkcja, jest przestgpstwem i podlega
odpowiedzialnosci karnej — poza przypadkami, gdy przyjecie lub wreczenie nastapito w imieniu
i na rzecz instytucji, ktorg reprezentuje zg. z warunkami opisanymi w ust. 61 7.

3. Pracownik nie moze uzalezniaé realizacji czynno$ci w ramach wykonywanej pracy od
przyjecia jakiejkolwiek korzy$ci materialnej, osobistej lub ich obietnicy poprzez podjgcie lub
zaniechanie dziatania lub zobowigzanie si¢ do nich.

4. Pracownikom nie wolno przyjmowa¢ korzy$ci ani obietnicy ich wrgczenia w zwigzku z pracg
w jednostce organizacyjnej lub realizacjg innych zadan jednostki.

5. W sytuacji jednoznacznego zachowania interesanta, kontrahenta lub innej osoby trzeciej,
wskazujacego na zamiar wreczenia korzysei pracownikowi, pracownik zobowigzany jest do
nastepujacych dziatan:

1) jednoznacznie poinformowa¢ interesanta, kontrahenta lub inng osobg trzecia o swoim
sprzeciwie wobec zachowania zmierzajacego do wreczenia korzys$ci pracownikowi;

2) poinformowac przetozonego o naruszeniu;

3) w sytuacji, w ktorej pracownikowi mimo jego wyraznego sprzeciwu pozostawiono korzys¢
w formie materialnej, zabezpieczy¢ przedmiot korzysci oraz niezwlocznie poinformowaé
przetozonego oraz przekaza¢ mu przedmiot korzyéci, przy czym pozostawienie przedmiotu
korzysci poza kontrolg pracownika (np. w pomieszczeniu bez dozoru) lub w zasiggu osob
postronnych nie moze nasuwa¢ zadnego podejrzenia, ze korzy$¢ zostata przyjeta.

6. Pracownik, realizujac obowigzki stuzbowe zwigzane z reprezentowaniem jednostki, podczas
spotkan krajowych lub zagranicznych, gdy jest to uzasadnione zwyczajowo lub wynika z zasad
protokotu dyplomatycznego, jest upowazniony do przyjecia lub przekazania korzy$ci w imieniu
i na rzecz instytucji, pod warunkiem, ze:

1) spotkanie ma charakter oficjalny oraz

2) upominek ma charakter i warto$¢ symboliczng oraz

3) upominek ma charakter dobrowolny i nie jest wymuszony przez zadng ze stron oraz

4) upominek ma charakter okolicznosciowy.

7. Dopuszcza si¢ przyjmowanie i/lub wreczanie przez pracownikow:

1) materiatéw szkoleniowych, konferencyjnych,

2) materialéw i przedmiotéw promocyjnych lub informacyjno-promocyjnych,

3) materiatéw edukacyjnych,

4) materialéw biurowych nieznacznej wartosci, niezbednych przy realizacji czynnosci
stuzbowych, przekazywanych wszystkim uczestnikom w zwigzku z udziatem badz realizacja
wydarzenia takiego jak szkolenie, kongres, warsztaty, konferencja itp. Warunki przyjecia ww.
materiatdw jest taki sam jak w przypadku ust 6.

8. W przypadku powstania watpliwosci co do zachowania zasad bezstronnosci, bezinteresow-
nosci, jawnosci i przejrzystosci dziatan wreczajgcego pracownik odmawia przyjecia korzysei.



9. Korzys¢ o wartosci symbolicznej przyjeta przez pracownika moze zosta¢ w szczegdlnoscei:
1) zagospodarowana na potrzeby komorki organizacyjnej pracownika lub innej komoérki orga-
nizacyjnej,

2) nieodptatnie przekazana innej jednostce, instytucji lub organizacji pozarzgdowej albo prze-
kazana na cel charytatywny lub spoteczny,

3) komisyjnie zniszczona.

10. Obowiazuje bezwzgledny zakaz przyjmowania pieniedzy przez pracownika, w jakiej-
kolwiek formie, za wyjatkiem rozliczen, ktore dotycza wplat za zakup drewna dokonywane
przez osoby fizyczne a rejestrowane przez kasy fiskalne w jednostce organizacyjnej. Zasady
obiegu i kontroli dokumentéw w zakresie operacji kasowych opisane s3 w Regulaminie
Kontroli Wewnetrznej Nadlesnictwa Jedrzejow.

11. Postgpowanie sprzeczne z niniejszym paragrafem moze stanowi¢ naruszenie prawa i pod-
lega obowigzkowi zgloszenia do kierownika jednostki organizacyjnej zgodnie z § 7 ponizej.

§7.
Zasady zglaszania wystapienia zdarzen o charakterze korupcyjnym, konfliktu interesow
oraz innych naduzy¢

1. Kazdy pracownik, ktdry jest $wiadkiem naruszenia przepisow prawa lub posiada wiedze
o takim naruszeniu lub sytuacji rodzgcej mozliwosé wystgpienia naruszenia prawa na terenie
Nadlesnictwa lub w zwiazku z dziataniami Nadlesnictwa lub jej pracownikéw, dokonanego
w zwigzku z realizacjg zadan stuzbowych, ma obowigzek zglosi¢ taki fakt Nadlesniczemu.
Podmioty wspdlpracujace z Nadlesnictwem lub osoby trzecie majg mozliwoéé zgtoszenia
naruszenia prawa zgodnie z polityka antykorupcyjng Nadle$nictwa Jedrzejow .
2. Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 1, zwane dalej zgloszeniem, musi nastgpi¢ niezwlocznie
po jego zidentyfikowaniu lub powzigciu informacji o jego wystgpieniu.
3. Zgtoszenia mozna dokona¢ osobiscie, na pismie lub w formie elektroniczne;.
e Zgloszenia osobistego mozna dokonaé w siedzibie Nadlesnictwa Jedrzejow, w formie
ustnej do protokotu.
e Zgltoszenia pisemne mozna:
v' Przestaé listownie na adres Nadlesnictwa Jedrzejow,
V' Ztozy¢ bezposrednio w Kancelarii Nadle$nictwa Jedrzejow.
e Zgloszenia w formie elektronicznej dokonuje si¢ za pomocy pisma elektronicznego,
przestanego za posrednictwem skrzynki e-mail lub e-Dorgczenia,
4. Zgloszenia pisemne/elektroniczne musi zawiera¢ co najmniej nastepujace informacie:
¢ Dane osoby/podmiotu, ktérego dotyczy opisywane zgloszenie;
¢ Lokalizacje incydentu, tj. wskazanie komorki organizacyjnej, w ktérej doszto do zda-
rzenia;
¢ Kontekst wystgpienia zdarzenia (czas, miejsce, okolicznosci, ew. Swiadkowie);
¢ Opis i przebieg zdarzenia/incydentu;
» Czy zdarzenie zostato zgloszone do innego organu (jezeli tak, do jakiego);
e Data sporzadzenia zgloszenia;
¢ Dane personalne osoby zgtaszajacej i numer kontaktowy;



¢ Podpis osoby zglaszajgce;.

5. Zgloszenia zlozone na pismie lub w formie elektronicznej, ale nie opatrzone podpisem,
a takze zgloszenia przekazane w inny sposob niz wskazane w ust. 3-4, nie podlegaja
rozpatrzeniu.

6. Nadlesnictwo powinno zapewni¢ poufnos¢ danych osoby dokonujacej zgloszenia, a takze
osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie, do czasu zakwalifikowania zdarzenia jako dziatanie
korupcyjne. Obowiazek zachowania poufnoscei cigzy w szczegdlnosci na osobach weryfi-
kujacych informacje a takze tych, ktérym zostata zgloszona informacja o potencjalnym
naduzyciu.

§ 8.

Postepowanie ze zgloszeniami

1. Zgloszenia niezaleznie od ich formy, zostaja przekazane do Specjalisty ds. kadr, gdzie
podlegaja przyjgciu i rejestracji. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy Specjalisty ds. kadr
przekazywane jest do Nadle$niczego Nadlesnictwa Jedrzejow.

2. Rejestrowanie oraz rozpatrywanie zgloszen odbywa si¢ jak w przypadku procedowania
spraw skargowych.

3. W celu oceny stanu faktycznego i prawnego oraz zasadnosci i weryfikacji zgtoszenia, decyzja
Nadle$niczego powolywana jest Komisja ds. weryfikacji zgtoszenia.

4. Proces wstepnej weryfikacji zgltoszen powinien byé obiektywny, opieraé¢ sie na faktach
i przedstawionych dowodach. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby unikaé¢ podejmowania
dziatan na podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzen, unika¢ wzbudzania podejrzen
wobec 0sdb, w sprawie ktdrych prowadzone sg dziatania weryfikacyjne.

6. W przypadku zakwalifikowania zdarzenia jako korupcja lub inne naduzycie $cigane z mocy
prawa kierownik jednostki organizacyjnej niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu uprawnione
organy $cigania: Policj¢, Centralne Biuro Antykorupcyjne lub Prokurature.

7. W przypadku, gdy przyjete zgloszenie nie znajdzie potwierdzenia w faktach i/lub nie zostanie
zakwalifikowane jako naduzycie, odstepuje si¢ od podejmowania dalszych krokéw wyjas-
niajgcych.

8. Dokonujacy zgloszenia zostaje poinformowany o podjetych dzialaniach oraz ich rezultatach.
9. Po wplynieciu zgtoszenia kierownik jednostki zobowigzany jest do podjecia dziatan wyjas-
niajacych. Dzialania te majg na celu wyjasnienie, czy nastgpilo zdarzenie korupcyjne, inne
naruszenie prawa lub naruszenie wewnetrznych procedur jednostki organizacyjne;.
W przypadku oceny, ze zgloszenie jest zasadne, kierownik powinien:

1) w przypadku wystapienia zdarzenia korupcyjnego — niezwlocznie podjaé dziatania eliminu-
jace skutki zdarzenia korupcyjnego i poinformowaé Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Radomiu o jego wystgpieniu,

2) w przypadku wystgpienia innego naruszenia prawa niebgdacego zdarzeniem korupcyjnym —
niezwlocznie podjaé dziatania eliminujgce skutki takiego naruszenia i poinformowaé Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Radomiu o jego wystgpieniu.

10. Wobec pracownika, ktdry zglosit naruszenie prawa w dobrej wierze oraz przestrzegal
obowigzujacych procedur, w tym niniejszej Polityki antykorupcyjnej, nie mozna wyciggac
negatywnych konsekwencji stuzbowych.



§9.

Zasady postepowania zwigzane z wystapieniem konfliktu intereséw

1. Zdarzeniami, ktére mogg wywota¢ konflikt interesow, mogg by¢ m.in.:

1) przyjecie przez pracownika wynagrodzenia od podmiotu trzeciego, np. w zwigzku z wyg-
toszeniem wyktadu, przeprowadzeniem badania ankietowego lub szkolenia, udziatlem w radzie
nadzorczej lub radzie naukowej — w ramach wykonywania czynnosci stuzbowych;

2) sponsorowanie pracownika przez podmiot trzeci w formie dofinansowania do szkolenia,
wyjazdu na konferencje itp.;

3) wystepowanie zaleznosci stuzbowej pomigdzy pracownikami w relacji pokrewienstwa,

4) podejmowanie przez pracownika decyzji o zatrudnieniu, $wiadczeniu ustug, dostepie do
Swiadczen wobec 0s6b pozostajacych z nim w relacji pokrewienstwa,

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, obowigzuja zasady okreslone w § 8
Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Pafstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe z dnia 29 stycznia 1998 roku wraz z protokotami dodatkowymi.

3. Pracownik zobowigzany jest przez czas pozostawania w stosunku pracy z jednostkg
organizacyjng do powstrzymywania si¢ od wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych
naruszajgcych interes jednostki organizacyjne;j.

4. W przypadku wystapienia konfliktu interesoéw pracownik zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt
swojemu przetozonemu.

§ 10.
Poufnosé

1. Wszyscy pracownicy zobowiazani sg do zachowania w poufnosci zgloszen naruszef prawa
i konfliktu intereséw oraz wszelkich postepowan prowadzonych na mocy niniejszej Polityki.
2. Dane osobowe 0s6b fizycznych bgdacych przedmiotem prowadzonych postepowan moga
by¢ przetwarzane w celu realizacji niniejszej Polityki i zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§ 11.
Monitorowanie zagrozen korupcyjnych

1. W celu weryfikacji prowadzonych dziatan profilaktycznych oraz wykrywania na mozliwie
wezesnym etapie zagrozen korupeyjnych prowadzi si¢ biezace monitorowanie zagrozen korup-
cyjnych w jednostkach organizacyjnych.
2. Monitorowanie zagrozenia korupcyjnego odbywa si¢ za pomoca:

1) biezacego nadzoru nad pojawiajgcymi si¢ potencjalnymi nieprawidtowosciami;

2) sprawdzania wszystkich informacji o ewentualnych nieprawidtowosciach, naduzyciach
oraz odpowiedniego reagowania w przypadku ich potwierdzenia;



3) stosowania zasady ,,dwoch par oczu", by kazde dziatanie jednego pracownika byto weryfi-
kowane przez przetozonego lub innego upowaznionego pracownika, zwlaszcza przy realizacji
zadan w obszarach szczegoélnie narazonych na mozliwosé wystgpienia niepozadanych zjawisk
z obszaru korupcji i/lub konfliktu interesdw;

4) prowadzenia w miar¢ potrzeb doraznych kontroli oraz zadan audytowych przez komorki

organizacyjne wlasciwe w sprawach kontroli oraz audytu wewnetrznego.

§12.
Przepisy koncowe

1. Pracodawca ma obowigzek zapozna¢ pracownikdéw Nadlesnictwa z Polityka oraz
zobligowa¢ ich do jej przestrzegania. Pracownik potwierdza na piSmie informacje
0 zapoznaniu si¢ z trescig 1 przestrzegania zapisow Polityki poprzez ztozenie stosow-
nego o$wiadczenia.

2. Wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik do Polityki.

3. Kazdy przypadek niestosowania si¢ do zasad Polityki bedzie rozpatrywany oddzielnie
1 moze pociggnac za sobg konsekwencje stuzbowe.




